
เอกสารแนบ 15
เอกสารประกาศนโยบายด้านความปลอดภัยในการทาํงาน



ประกาศคณะกรรมการบริษัท  

ฉบับที่ 1/2568 
เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 3 มกราคม 2568 บริษัท

จึงออกประกาศเรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อถือเปน็หลัก

และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนด ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด 

   2. สนับสนุน ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดย

จะจัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้พนักงานใช้ จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง

อุปกรณ์ วัสดุ วัตถุอันตราย การใช้งานอย่างถูกต้อง อย่างต่อเนื ่อง โดยจะจัดสรร

งบประมาณให้เพียงพอ และมีความเหมาะสม 

   3. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง

ยั้งยืน เช่น จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี และเข้าร่วมโครงการ CSR ที่มีการจัดร่วมกับ

องค์กรอื่น ทั้งทางราชการ และเอกชน 

   4. จัดให้มีการสำรวจตรวจตราในเรื่องความปลอดภัย และเข้มงวดกวดขันให้พนักงานปฏิบัติ

ตามระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัย เช่นสวมหน้ากากป้องกันฝุ่นละออง เมื่ออยู่หน้างาน

หรือใส่ ear plug เมื่อเครื่องจักรกำลังทำงาน 

   5. ยกระดับ และพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัท สถานที่ทำงาน รักษาความสะอาด

โดยรอบบริเวณบริษัทอยู่เสมอ เพื่อให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดีถูกสุขลักษณะ 

มีสุขภาพ และจิตใจที่ดีในการทำงาน 

   6. ให้ความสำคัญต่อการให้ความร่วมมือของพนักงานในการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ความสำเร็จในการป้องกันอุบัติเหตุ และ

อันตรายในการทำงาน 

   7. กำหนดให้พนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยอันตรายจากการทำงาน และ

รักษาสภาพแวดล้อมที่ดี โดยบริษัทจะรับข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่างๆ ของพนักงาน และ

นำไปพิจารณาแก้ไข เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่ดีแก่พนักงาน 

 

บริษัท เขาใหญ่ พัฒนาเหมืองแร ่จำกัด 
487 หมู่ 3 ตำบลหน้าพระลาน อำเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสระบุรี 18240 

E-mail : khaoyaimining@gmail.com 
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   8.  ในกรณีที ่พนักงานได้รับอุบัติเหตุจากการทำงาน บริษัทจะให้การเอาใจใส่ดูแล และ

พิจารณาให้ความช่วยเหลือพนักงานผู้ได้รับอุบัติเหตุให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควร 

   9. บริษัทฯจะทบทวนปรับปรุงผลการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ดีข้ึน 

อย่างต่อเนื่องทุกปี 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

         ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม 2568 

 

 

                 ………………………………. 

              ( นายศราวุธ ์

                     กรรมการผู้จัดการ 
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